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 لجمعيبة "(السياسبة "بعبد  فيمبا إليهبا ويشبار) المخالفبات عبن الإببلاغ وإجبراءات سياسبة توجب 

قببرآن تحفببيظ كببريم ال ظببة ال لببرس بمحاف شببار) ا هببا وي مببا إلي عببد  في يببة "ب يببة الجمع فببيظ الخير  لتح

قبببرآن كبببريم ال ظبببة في ال لبببرس محاف لببب  "( ا ضببباء ع لببب  أع سببب و  الإدارة مج يببب   والم مبببو ف  التنف  و

يببة ومتطببوع  تببما  الجمع يببة بمعببايير الال نبباء الشخصببية الأخببلاق مببن عال سببة العمببل أث  وممار

سببة هبب   وتضببمن. ومسبب ولياتهم واجببباتهم قبب  في الإبببلاغ يببتم أن السيا كببر و  أ  عببن مب

فببة صببر  سببوء أو جببد  خطببر أو مخال مببل ت عببر  قببد محت يببة لبب  تت صببحا  أو الجمع  أ

صببلحة سببتفيدين أو الم لجببة الم لبب  ومعا شببكل ذ سبب  ب لبب  يجبب  كمببا .منا فببة ع مببل مببن كا  يع

يببة لصبباح عبباة الجمع عببد مرا هببة الصببدق قوا نبباء والنما تببما  مسبب ولياتهم أداء أث فببة والال  بكا

قببوانن لببوا   ال مببو  وال هببا المع هببد  .ب سببة هبب   ت شببجي  إلى السيا مببل مببن كببل ت صبباح يع  ل

يبة عبن للإببلاغ الجمعيبة هبب ا القيببا  أن الى ورمبننتهم مخالفبات أو مخبارر أ مببن الأمببر ب  آ

 .مس ولية أ  عل  ينطو  ولا ومقبو 

 

 

بببق سببة هبب   تط لبب  السيا مببل مببن جميبب  ع صبباح يع يببة ل ضبباء كببانوا سببواء الجمع  مجلبب  أع

سببب ولن أو إدارة يببب ين م طبببوعن أو مبببو فن أو تنف شبببارين أو مت صبببر  مست ظبببر ب  عبببن الن

صبببهم يببة  في منا بببدون الجمع سببتاناء أ  و ضببا ويمكببن .ا صببحا  مببن لأ  أي صببلحة أ  مببن الم

 .مخالفات أو مخارر أية عن الإبلاغ وغيرهم ومتبرعن ومانحن مستفيدين

 

 

 



 

3 

 

 أو قانونية التمامات بن  الإخلا  أو مالية أو جنا ية مخالفات أ  الخارئة الممارسات تشمل

 .البيئة أو السلامة أو الصحة عل  خطراً تشكل التي تل  أو داخلية تنظيمية متطلبات أو تشريعية

 :يل  ما الحصر  لا الماا  سبيل عل  عنها  الإبلاغ يتوج  التي المخالفات وتشمل

 .التصر  سوء أو (الفساد أو الرشوة ذل  في بما) القانون  غير السلوك •

 دعم أو الأموا  غسيل عمليات القيمة  الأشياء استخدا  )إساءة المال  التصر  سوء •

 (.مشبوهة لجهات 

 لتعميم الجمعية في منصب  شخص استخدا  مال) المصاح تعار  حالات عن الإفصاح عد  •

 (.الجمعية مصلحة فوق الآخرين مصاح أو الخاصة مصالح 

 (.الرسمية الوثا ق إتلا  أو إخفاء إضاعة  ذل  في بما) الاحتيا  إمكانية •

 .نوعها كان أيا ارتكابها يحتمل التي أو ارتكابها  يتم التي أو المرتكبة  الجنا ية الجرا م •

 .صحيحة غير بصورة تطبيقها أو الداخلية الرقابة وقواعد وأنظمة بالسياسات الالتما  عد  •

 معاملة الجهة تل  لمن  خارجية جهة من مستحقة غير مكافآت أو مناف  عل  الحصو  •

 .مبررة غير تفضيلية

 .قانونية غير بطريقة سرية معلومات عن الإفصاح •

 .المحاسبية بالبيانات التلاع  •

 .وسلامتهم المو فن صحة تهديد •

 .الأخلاق  غير والسلوك المهني السلوك قواعد انتهاك •

 .القانونية السلطات أو الصلاحيات استخدا  سوء •

 .أعلا  الم كورة المسا ل من بن  يتعلق فيما والتستر الصم  م امرة •
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هببد  سببة هبب   ت حببة إلى السيا صببة إتا كببل الفر مببل مببن ل صبباح يع يببة ل بببلاغ الجمع  عببن للإ

 عبد  السياسبة وتضبمن .لب ل  نتيجبة الإيب اء أو للانتقبا  تعرضبهم عبد  وضبمان المخالفبات

عببر  قببد  ت لبببلاغ م طببر ا قببدان لخ تبب  ف صببب  أو و يف تبب  أو من يببة مكان يببة في الاجتماع  الجمع

مب  نتيجبة العقبا  أشبكا  مبن شبكل ولأ  يبة عبن ببالإبلاغ قيا  يبتم أن شبريطة .مخالفبة أ

فببة عببن الإبببلاغ يببة بحسببن المخال تببوفر وأن ن لبببلاغ مقببد  لببد  ت شببتبا  معطيببات ا  صببادقة ا

 ومعقولة.

جببل مببن يببة أ صببلحة حما لبب   الشخصببية الم سببة هبب   فبب ن للمب ضببمن السيا شبب  عببد  ت  عببن الك

لببلاغ مقبد  هويبة تب  عبد  عنبد ا  وسبيتم .ذلب  خبلا  علب  القبانون يبنص لم مبا ذلب   في رغب

لببلاغ مقبد  هويبة وسبرية كتمبان علب  للمحافظبة ومناسب  ممكبن جهبد كبل بب    أ  عبن ا

نبة  حبالات في ولكبن .مخالفبة  هويبة عبن الكشب  يبتم أن ببلاغ أ  مب  للتعامبل يتوجب  معي

لبببلاغ  مقببد  هببا ا اببا  سبببيل علبب  ومن يببة كشبب  ضببرورة الم مببا  الهو  .مختصببة محكمببة أ  أ

لبببلاغ مقببد  علبب  يتوجبب  كبب ل  لبببلاغ سببرية علبب  المحافظببة ا قببد  ا لبب  مببن الم  وعببد  قب

يب  ويتوجب . آخبر شبخص أو مو ب  لأ  كشبف  يبة إجبراء عبد  أيضبا عل  بنفسب  تحقيقبات أ

لببلاغ حبو  يب اء عبد  السياسبة تضبمن كمبا. ا لببلاغ مقبد  إ  وفبق المخالفبات عبن الإببلاغ بسبب  ا

 .السياسة ه  

  

 

بببلاغ يفضببل • فببة عببن الإ صببورة المخال كببرة ب تبب  مب سببهل ح تخبباذ ي سبب  الإجببراء ا  في المنا

 .حين 

لبرغم علب  • نب  مبن ا لببلاغ مقبد  مبن يطلب  لا أ لببلاغ  صبحة إثببات ا نب  إلا ا  أن يجب  أ

 .نية بحسن البلاغ قد  أن  إثبات عل  قادراً يكون

قببببببببديم يببببببببتم • لبببببببببلاغ ت يببببببببا ا يببببببببق عببببببببن خط يببببببببد رر نبببببببب  البر سمبببببببب  الالكترو يببببببببة الر  للجمع

(tah4431@gmail.com) 

 

mailto:tah4431@gmail.com
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 علب  السياسبة هب   وفبق مخالفبة أ  عبن الإببلاغ بخصبو  المتخب  الإجبراء يعتمبد •

 تبدقيق أو رسميبة غبير مراجعبة إجبراء ذلب  يتطلب  قبد إذ. ذاتهبا المخالفبة ربيعبة

  :بلاغ أ  معالجة في التالية الخطوات اتباع ويتم. رسم  تحقيق أو داخل 

قببو  • سببم) ي شببخص ا نببة أو ال سبب ولة( اللج نببد الم سببتلا  ع غببات ا  مجلبب  ر ببي  بببارلاع البلا

لبببلاغ يكبن لم إذا) للجمعيبة التنفيب   والمسب و  الإدارة  علب  )الأخبير ضبد موجهبا ا

 .البلاغ استلا  من أسبوع خلا  البلاغ مضمون

يبة مراجعبة إجبراء يبتم • لب   والشبكل تحقيبق إجبراء يتوجب  كبان إذا مبا لتحديبد أول  ا

 .تحقيق لإجراء الحاجة بدون البلاغات بعض حل ويمكن. يتخ   أن يج 

 .للتواصل هات  ورقم البلاغ استلا  ب شعار أيا  10خلا  البلاغ مقد  تمويد يتم •

لببلاغ أن تببن إذا •  القبرار هب ا ويكبون. إضبافي تحقيبق أ  إجبراء يبتم فلبن مببرر  غبير ا

 .البلاغ بخصو  إضافية إثباتات تقديم يتم لم ما النظر لإعادة قابل وغير نها يا

لبببلاغ أن تبببن إذا • لببة معطيببات الى يسببتند ا مبببررة  معقو لببة يببتم و لبببلاغ إحا  إلى ا

 .المناسبة التوصية وإصدار البلاغ في للتحقيق الادارة مجل 

لببلاغ في التحقيبق مبن الانتهباء المكلفبة اللجنبة علب  يجب  •  خبلا  التوصبية وإصبدار ا

 .البلاغ إحالة تاريخ من عمل أيا  عشرة

 .والاعتماد للمصادقة المجل  ر ي  الى توصياتها المكلفة اللجنة ترف  •

يببد يببتم • جببراءات تحد يببة الإ بببة التنديب لبب  المترت فببةالم ع فببق خال سببة و لجببماءات سيا  ا

 ممكناً. ذل  كان مت  المفعو  السار  العمل وقانون بالجمعية

لببلاغ مقبد  تمويبد • عبلا  يجبوز لا ذلب   ومب . إجبراه  يبتم تحقيبق أ  عبن بمعطيبات ا  إ

لببلاغ مقبد  يبة إجبراءات ببن  ا يب  يترتب  قبد ممبا غيرهبا أو تنديب  الجمعيبة إخبلا  عل

 .آخر شخص تجا  السرية بالتمامات

تببم  • يببة تل مببل الجمع فببة أ  عببن الإبببلاغ مبب  بالتعا قببة مخال لببة بطري سبببة  عاد  ومنا

 .البلاغ مقد  رغبات م  البلاغ معالجة رريقة تنسجم أن تضمن لا ولكنها
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