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 لصالحها، يعمل شخصٍ كلّ خصوصيةَ " الرس بمحافظة الكريم القرآن تحفيظ جمعية " تحترمُ •

 المصالح أن ترى الجمعية أنَّ إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار خارجَ تصرفاتٍ من به يقوم ما وتَعدُ

 تتداخلُ، قد غيرها، أو ،ةمالي أو اجتماعيةٍ، أنشطةٍ أيِّ ممارسةِ أثناءَ لصالحها يعمل لمن الشخصية

 في تعارض معه ينشأُ قدْ مما للجمعية ولائهِ أو موضوعتيه، مع مباشرةٍ، غيِر أو مباشرةٍ بصورةٍ

 .المصالح

 وتأتي والإنجازِ، والمبادرةِ والعنايةِ الجماعيِ والعمل النزاهةِ في المتمثلةِ ومبادئها بقيمها الجمعية تُؤمن •

 تؤثّر أن لتفادي وذلك وحمايتها، القيم تلك عزيزلت الجمعية؛ عن الصادرة المصالح تعارض سياسة

 تجاه واجباته أداء على الجمعية لصالح يعمل شخصٍ لأيّ المهنية أو العائلية، أو الشخصية المصلحة

 .الجمعية حساب على مكاسبٍ على المصالح تلك خلال من يتَحّصلَ أن أو الجمعية،

 

 تحكُم التي السعودية العربية المملكة في بها المعمول والقوانين التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع •

 المصالح تعارض

 واللائحة التنفيذية، ولائحته الأهلية والمؤسسات الجمعيات ونظام لها استكمالا السياسة هذه تأتي •

 .محلها تحلَّ أن دونَ للجمعية، الأساسية

 العمومية الجمعية أعضاء ذلك ويشمل الجمعية، لصالح يعمل شخص كل على السياسة هذه تُطبق •

 التنفيذيين، الجمعية ومديري الإدارة، مجلس من المنبثقة اللجان وأعضاء الإدارة، مجلس وأعضاء

 .ومتطوعيها موظفيها وجميع

 أي ومصالح السابقة لفقرةا في المذكورين أنفسهم بالأشخاص يتعلق ما المصالح، تعارض يشمل •

 غيرهم أو الأشقاء، الوالدين، الأبناء، الزوجة، هؤلاء ويشمل بهم، شخصية علاقة لهم تكون آخر شخص

 .العائلة أفراد من

 لصالحها العاملين بالأشخاص الجمعية تربط التي الوثائق من يتجزأُ لا جزءاً السياسة هذه تُعدُّ •

 عمل عقود أو تعيين قرارات الوثائق تلك كانت سواء

 تعارض تنظم نصوصاً غيرهم، أو الخارجيين استشارييها مع تبرمها التي العقود الجمعية تُضّمن •

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق بما المصالح

 المصالح تعارض أشكال أي من لصالحها يعمل ومن وسمعتها الجمعية حماية إلى السياسة هذه تهدف •

 الإفصاح. عدم بسبب تنشأ قد التي السلبية
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 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة •

نجه أحجد تكليج  او محجددة لججان تكجوين للمجلجس وزيج •  في للنظجر المجلجس مجن المنبثقجة لجا

عجاة مجع مصجالح تعجارض علجى تنطجوي أن المحتمجل مجن الجتي المسجائل بجات مرا  اسجتقلالية متطل

 .اللجان تلك

لجة في الشجخص يكجون لا •  يخجص فيمجا معيجةالج إدارة مجلجس قجرر إذا إلا مصجالح تعجارض حا

 أن معيجةالج في التنفيجذيين بجاركو المجلجس أعضجاء تعجاملات أو الغجير مجع معيجةالج تعجاملات

لججة ضججوي الحا لججى تن عججارض ع كججون ،مصججالح ت قججرار صججلاحية وت سججؤول مججع ال يججذي الم  التنف

 .الجمعية موظفي باقي بخصوص

لجة كجل بشجأن – يقجرر أن التقديريجة لسجلطته وفقجاً الإدارة لمجلجس يجوز •  – حجدة علجى حا

لجذي المصجالح تعجارض دعنج المسجوولية مجن عفجاءالا  سجيا  في لآخجر حجين مجن عرضجاً ينشجأ قجد ا

تجه الشجخص نشجاطات لجذي أو ،المعتجادة وقرارا  مجا سجواء ،الجمعيجة مجع عملجه سجيا  في ينشجأ قجد ا

يجة بمصجالح يتعلجق  وججه مجلكأ علجى التصجرف في بواجبجه القيجام عجن تعيقجه بمصجالح أو مال

 .معيةالج مصالح مع يتوافق بما

قججرر عنججدما • لججة أن الإدارة مجلججس ي عججارض الحا تججزم ،مصججالح ت  المتعارضججة المصججلحة صججاحب يل

بجا  الإدارة مجلجس يقررهجا الجتي الإججراءات وبجميجع وضجعه بتصجحي   المنظمجة الاججراءات وإت

 .لذلك

فجع ،السياسجة هجذه مخجالفي علجى الججزاءات إيقجا  صجلاحية معيجةالج إدارة لمجلجس •  القضجايا ور

يجة بجة والحقوقيجة الجنائ تجزام عجدم عجن تجنجم قجد الجتي بالأضجرار للمطال  العلاقجة ذوي جميجع ال

 .بها

سججةال هججذه أحكججام تفسججير في المخججول هججو الإدارة مجلججس • عججارض لا أن علججى سيا لججك يت  مججع ذ

 .المشرفة هاتالج وأنظمة للجمعية ةالأساسي واللائحة السارية الانظمة

مججد • سججة، هججذه الإدارة مجلججس يعت لجج  السيا يججة مججوظفي جميججع ويب كججون الجمع فججذة وت  تججاري  مججن نا

 .الإبلاغ

 التعجديلات وإججراء بموجبهجا والعمجل سياسجةال هجذه تنفيجذ مجن دكجالتأ الإدارة مجلجس يتجولى •

 .عليها اللازمة
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 أو مباشر بشكل سواء يتعلق نشاط أي في الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحةٍ وجود يعني لا •

 عندما المصالح تعارض ينشأ قد ولكن. الطرفين بين المصالح في تعارض قيام بالجمعية، مباشر غير

 الجمعية، لمصلحة بتصرف يقوم أو قراراً، يتخذ أو رأياً، يبدي أن الجمعية لصالح يعمل ممن يطلب

 منه المطلوب بالرأي مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق مصلحة إمَّا الوقت نفس في لديه وتكون

 يتعلق الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكون أن أو اتخاذه، منه المطلوب بالتصرف أو إبداؤه،

 وإساءةٍ للسرية، انتهاكٍ على المصالح تعارض حالات تنطوي إذ. التصرف أو القرار أو الرأي بهذا

 للجمعية. للولاء وزعزعةٍ شخصية، لمكاسب وتحقيقٍ الثقة، لاستعمال

 المواق  جميع تغطى لا بالضرورة أنها إلا المواق  من لعدد سلوكية لمعايير امثلة تضع السياسة هذه •

 أنفسهم تلقاء من التصرف الجمعية لصالح يعمل من كل على ويتحتم حدوثها، المحتمل الأخرى

 الامثلة ومن السياسة هذه يخال  سلوك أنه يبدو قد ما وتجنب السياسة، هذه مع تتماشى بصورة

 :يلي ما التعارض حالات على

 أي أو لجانه من لجنة أي عضو أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في مثلًا لمصالحا تعارض ينشأ •

 مصلحة أو شخصية مصلحة له أو نشاط، بأي صلة له أو هفي كاًمشار الجمعية موظفي من

 موضوعية على مباشر غير أو مباشر بشكل يؤثر قد نشاط أو عمل أي في مهنية أو تنظيمية

 .معيةالج تجاه ومسوولياته واجباته تأدية في قدراته على أو الموظ  أو العضو ذلك قرارات

 التنفيذيين بارك أحد أو الإدارة مجلس عضو أن حالة في أيضاً المصالح في التعارض ينشأ •

 أو مباشرة بطريقة ذلك كان سواء آخر طرف أي من شخصية مكاسب على يحصل أو يتلقى

 .الجمعية ونؤش إدارة في تهكومشار موقعة من مستفيداً مباشرة غير

 مادية معاملات في الدخول خلال من المادية الاستفادة خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد •

 .للجمعية التأجير أو الشراء أو بالبيع

 توقيع أو الوظائ  في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد ايضا •

 معهم عقود

 أخرى جهة في الجمعية لصالح يعمل من ارتباط حال في تكون المصالح تعارض صور إحدى من •

 .الجمعية مع تعاملات بينها ويكون

 مثلةأ من الجمعية موظ  أو الإدارة مجلس عضو عليها يحصل التي رامياتكوالإ الهدايا •

 .المصالح تعارض

 من حالية خدمات تستقبل أو خدمات تقدم منشأة أو تجاري نشاط في الملكية أو الاستثمار •

 .معيةالج مع التعامل عن تبحث او معيةالج

 بحكم عليها يطلع والتي ،للجمعية خاصًا ملكًا تعتبر التي المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء •

 .الخدمة هكتر بعد ولو وظيفة،ال أو عضويةال
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 على التأثير بهدف الجمعية مع تتعامل جهات أو أشخاص من لهدايا الأقارب أحد قبول •

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد معيةبالج وظ الم أو عضوال تصرفات

 قيمة ذات أشياء أو لمبال  جهة أي من عائلته أفراد أحد أو ظ المو أو الإدارة مجلس عضو تسلم •

 ا.معه للتعامل سعيها أو معيةالج مع الجهة تلك تعامل بسبب

 أو الموظ  من مطلوبة فواتير قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام •

 .عائلته أفراد أحد

 في تعارضاً يُظِهرَ أنْ شأنه من الشخصية للمصلحة الجمعية وممتلكات أصول استخدام  •

 منافعها أو معداتها، أو موظفيها، أو الجمعية، دوام أوقات كاستغلال محتملًا، أو فعلياً المصالح

 علاقةِ خلال من المتحصلةِ المعلومات استخدامِ إساءةِ أو أهدافها، أو الجمعية مصالح لغير

 .أخرى مصالح أيَّ أو مهنية، أو عائلية، أو شخصية، مكاسب لتحقيق بالجمعيةِ؛ الشخصِ

 

 

 :بالتالي يلتزم أن الجمعية لصالح يعمل من كل على

 بالجمعية الارتباط عند الجمعية من المعتمدة المصالح تعارض سياسة على الإقرار •

 مصلحة تقديم أو الواسطة أو المحاباة وعدم والأمانة ةوالمسؤولي والنزاهة العدالة بقيم لالتزاما •

 .الجمعية مصالح على الآخرين أو النفس

 من ومعارفه وأصدقائه أهله من أي أو هو معنوياً أو ماديا قانوني غير بشكل الاستفادة عدم •

 .الجمعيةً لصالح عمله أداء خلال

 بذلك توحي أو مصالح لتعارض تؤدي التي القرارات اتخاذ في المشاركة تجنب •

 .سنويا المصالح عن بالإفصاح الخاص الجمعية نموذج تعبوة •

 كانت سواء طارئة مصالح تعارض شبهة أو مصالح تعارض حالة أي عن المباشر لرئيسه الإفصاح •

 مالية. غير أو مالية

 الجمعية. لصالح يعمل ممن غيره نع أو عنه تنتج قد مصالح تعارض الةح أي عن الإبلاغ •

 .ذلك الجمعية طلب حال في أو جوده،و حال في المصالح، تعارض حالة إنهاء يثبت ما تقديم  •
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 التقيد والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذيين المسؤولينو الإدارة مجلس أعضاء على يتعين •

 كل في موافقتها على والحصول انطبق، حيثما التالية، الحالات عن للجمعية بالإفصاح التام

 لا: أم للمصالح محتمل أو فعلي تعارض على انطوت سواء الحاجة، اقتضت حيثما حالة،

 الإفصاح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي المسؤولو الإدارة مجلس أعضاء على يتعين •

 داخل كانت سواء خارجية، مؤسسة أو جمعية مع لهم شخصي ارتباط أو يشغلونها، وظائ  يةأ عن

  خارجها. أم المملكة

 الإفصاح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي المسؤولو الإدارة مجلس أعضاء على يتعين •

 الربحية. المؤسسات في لهم ملكية حصص أية عن

 الإفصاح والمتطوعين الموظفين من وغيرهم التنفيذي المسؤولو الإدارة مجلس أعضاء على يتعين •

 )الوالدان أسرهم أفراد من أي تخص ملكية حصة أو مالية مصلحة أو وظيفة أية عن

 الجمعية مع تتعامل ربحية مؤسسات أو جمعيات أية في والأبناء/البنات( والزوجة/الزوجات/الزوج

 .معها للتعامل تسعى أو

 والمتطوعين الموظفين من موغيره تنفيذيال ينسؤولوالم الإدارة مجلس أعضاء كل على يتعين •

 في محظور تعارض على تنطوي أن يمكن حالة أية على موافقتها على والحصول للجمعية الإفصاح

 واتخاذ الجمعية إدارة مجلس قبل من والتقييم للمراجعة الحالات هذه جميع وتخضع المصالح.

 أو أخرى إدارة في وظيفة إلى أو الجمعية في رئاسية وظيفة إلى الموظ  انتقال عند ذلك. في القرار

 إعادة الموظ  على يتعين ربما المصالح، في تعارض على تنطوي ربما التي الوظائ  من ذلك غير

 الوظيفة. تغيير من يوما 30 غضون في الإفصاح وبيان العمل وأخلاقيات المصالح تعارض نموذج تعبوة

 استمارة بتعبوة الموظ  قيام من التأكد مسؤولية للموظ  المباشر الرئيس عاتق على تقع كما

  .تام نحو على الإفصاح

 المسؤول عليها الجمعية موافقة على والحصول المصالح هذه عن الإفصاح في التقصير يعرّض •

 والتنمية العمل لنظام طبقا التأديبية للإجراءات والمتطوعين الموظفين من وغيره التنفيذي

 .الجمعية في الأساسية واللائحة السعودية العربية المملكة في الاجتماعية
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  الجمعية ادارة لجنة لدى الإدارة مجلس أعضاء إفصاح نماذج جميع تود  •

  الجمعية إدارة لدى الجمعية متطوعي أو موظفي حإفصا نماذج جميع تود  •

 لصالح المبرمة والعقود بالأعمال خاصاً تقريراً الخارجي الجمعية حسابات مراجع يُقدم •

 رئيسِ طلبِ حال المجلس، لعضو مباشرة غير أو مباشرة مصلحة على تنطوي والتي الجمعية

 للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأداء السنوي تقريره مع ذلك ويُضمن الإدارة، مجلس

 .العمومية

 يُوضّ  الإدارة مجلس على يُعرض سنوياً تقريراً الداخلية بالمراجعة المخولة الإدارة تُصدر •

 الإفصاح لنماذج وفقاً الجمعية لموظفي مصلحة على انطوت التي العقود أو الأعمال تفاصيل

 لديها المودعة

 العاملين بالأشخاص الجمعية تربط التي الوثائق من يتجزأ لا جزءاً تُعد السياسة هذه إنِّ حيث

 بها. الواردة والالتزامات أحكامها مخالفةَ يوز لا فإنه لصالحها،

 

 ...........................   بصفتيو  ........................................................ أنا وأتعهد أقر

نجاء الجمعيجة"، "اسجم بـ الخاصة المصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني يجه وب فجق عل قجرو أوا تجزم أ  وأل

 مسجتفيدا مباشجرة أو مباشجرة بطريقجة شخصجية أرباح أو مكاسب أي على الحصول بعدم وأتعهد فيها بما

 أو الجمعية تخص معلومات أي استخدام وبعدم الجمعية في موظ  أو إدارة مجلس كعضو موقعي من

 .أخرى منفعة لأي استغلالها أو أصدقائي أو أقاربي أو الشخصية لأغراضي مواردها أو أصولها

  .....................................................التوقيع

 م ...../...... /........... الموافق    هـ ...../...... /........... التاري 

 

(                           :) 
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لججججة في بججججة حا لججججى بججججنعم الإجا سججججولة مججججن أي ع سججججابقة، الأ نججججهف ال يججججك يججججب أ صججججاح عل صججججيل عججججن الإف  التفا

صججججة لججججك الخا مججججل أيِّ بتم جججججود أو تجججججاري ع صججججلحة و يججججة م مججججال أيِّ في مال يججججة أع لججججك مججججن تجار  مججججن أو قب

 عائلتك. أفراد من أيٍّ قبل

    الميلادي الإصدار تاري  الهجري الإصدار تاري     
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لججججججد هججججججل  • صججججججبًا تتق ثججججججل من صججججججب )م ضججججججو من لججججججس في ع نججججججة أو إدارة مج هججججججة أي أو لج خججججججرى( ج  أو أ

 الجمعية غير أخرى جهة أيِّ لدى عضوية لديك أو أنشطة      أو أعمال في تشارك

 نعم

 لا

 

لججججججججد هججججججججل • فججججججججراد مججججججججن أي يتق سججججججججرتك أ جججججججججة/الوالدان) أ نججججججججات الأبناء/الزوج/الزوجات/الزو  (والب

صججججبًا ثججججل) من صججججب م ضججججو من لججججس في ع نججججة أو إدارة مج هججججة أي أو لج خججججرى ج شججججارك أو (أ مججججال في ي  أع

 الجمعية؟ غير أخرى جهة أيِّ في عضوية لديه أو أنشطة أو

 نعم

 لا

 

لججججة في بججججة حا لججججى بججججنعم الإجا سججججولة مججججن أي ع سججججابقة، الأ نججججه ال يججججك يججججب فأ صججججاح عل صججججيل عججججن الإف  التفا

صججججة شججججغل الخا صججججب أي ب شججججاركة أو / و من مججججال أيِّ في الم يججججة أع مججججع خارج يججججة، شججججركاء ) مججججة الجمع  الحكو

 عائلة. أفراد نم أيٍّ قبل من أو قبلك من الخاص( القطا  أو

 

 اسم

  الجهة

 نو 

 الجهة

 الجهة ترتبط هل المدينة

 مع عمل بعلاقة

 الجمعية؟

 حصلت هل

 موافقة على

 الجمعية؟

 صاحب

  المنصب

 على تتحصل هل المنصب

 نظير مالية مكاسب

 المنصب؟ هذا توليك

        

 

حجججد لأي أو لجججك قجججدمت هجججل فجججراد مجججن أ تجججك أ يجججة عائل ثجججر أو هد هجججة مجججن أك يجججة خجججارج ج لهجججا الجمع  صجججلة و

  تقبلها؟ لم أم قبلتها سواء بالجمعية مستقبلية أو حالية

 نعم

 لا
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لجججة في بجججة حا لجججى بجججنعم الإجا سجججؤال ع سجججابق، ال نجججه ال يجججك يجججب فإ صجججاح عل صجججيل عجججن الإف يجججة تفا نجججد الهد  ع

 عائلتك. أفراد من أيٍّ قبل من أو قبلك من قبولها

 

 الهدية تقديم تاري   

 الهجري

 الهدية تقديم تاري 

 الميلادي

    

 اسم

 مقدم

 الهدية

 هل السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة

 قبلت

 الهدية؟

 ترتبط هل

 الجهة

 بعلاقة

 مع عمل

 الجمعية؟

 نو 

 الهدية

 قيمة

 الهدية

 تقديريا

            

 

قججججر نججججا أ قججججع أ نججججاه المو نججججا أد يججججع أ مججججات جم عججججلاه المعلو ثججججة أ صججججحيحة محد شججججية و سججججة مججججع ومتما عججججارض سيا  ت

 الجمعية. من المعتمدة المصالح

 الوظيفي: المسمى    الاسم:

 التوقيع:   التاري :

 

 منها: بصورة وتزيدهم بالعلم تواقيعهم واخذ بالجمعية الموظفين جميع على السياسة هذه تعميم

 التوقيع الوظيفة الاسم م

1    

2    

3    

4    

 

 م2020/10/5  بتاريخ  الإدارة مجلس أعضاء من اعتمادها تم


