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سةةةةةة إن صةةةةةفوفة سيا صةةةةة  يا  م لةةةةة  بةةةةةن ال يةةةةةة والإدارة الإدارة مج عةةةةة  التنفيذ بةةةةةاً ت سةةةةةياً مطل  مةةةةةن أسا

بةةةةةةا  بةةةةةةة ضةةةةةةواب  متطل يةةةةةةة الرقا يةةةةةةة في ال اخل يةةةةةة  الجمع هةةةةةةا   مةةةةةةل أن لةةةةةة  تع يةةةةةة  ع سةةةةةة وليا  تح   الم

صةةةةةةة  يا  شةةةةةةةةا ل  وال ظةةةةةةةةا   ل يةةةةةةةة الو يةةةةةةةةة الإدار يةةةةةةةةا التنفيذ مةةةةةةةاد العل قةةةةةةةةرارا  لاعت عةةةةةةةةام   ال  في والم

يةةةةةة  لةةةةةي الجمع عةةةةة ز أن شةةةةة نها مةةةةةن وا مةةةةةة ضةةةةةب  مةةةةةن ت سةةةةةارا  و وك عةةةةةام   تةةةةة ف  م جةةةةةرا ا   الم  والا

 ..والا تيال الفساد مخاطر لتمنع

 في وتطوعية تعاق ية ع قا  لهم ومن العاملن كافة عل  العامة المسؤوليا  السياسة هذه تح د

 .للأنظمة وفقاً خاصة وظيفية سياسا  لهم تص ر من ذلك من ويستثن  الجمعية 

 .تنفيذها عل  والإشراف للجمعية الر يسية والأه اف الأساسية التوجيها  اعتماد .1

مةةةةاد .2 مةةةةةةالأ اعت لةةةةةوا   نظ بةةةةةة ضةةةةةواب الو وال يةةةةةة للرقا شةةةةةراف ال اخل هةةةةةا والإ مةةةةةا  علي بةةةةةع و لةةةةةك يت  ذ

يةةةةةةة  مةةةةةةةن هةةةةةةةا  تح  صةةةةةةةا  للم بةةةةةةةا  والاختصا سةةةةةةةؤوليا  والواج سةةةةةةةتويا  بةةةةةةةن والم يةةةةةةةة الم  الوظيف

 .المختلفة

ضةةةةةةع .3 ظةةةةةةا  و يةةةةةةة خةةةةةةا  مةةةةةةةوللحك ن شةةةةةةراف بالجمع عةةةةةةا  والإ يةةةةةة  ال بةةةةةةة عل تةةةةةة  مةةةةةة   ومراق  فاعلي

 الجمعية. عل  الاشراف جهة تقرره ما مع يتعارض لا بما  الحاجة دعت إن وتع يل 

ضةةةةةع .4 مةةةةةاد و سةةةةةة واعت بةةةةةة سيا قةةةةةة تةةةةةنظم مكتو صةةةةةحا  مةةةةةع الع  صةةةةةاح أ جةةةةةل مةةةةةن الم  حمةةةةةايتهم أ

 . قوقهم و فظ

 .التنفيذية بالإدارة المنوطة الأعمال وتنفيذ تفويضل سياسة اعتمادو وضع .5

ضةةةةةةع .6 مةةةةةةاد و سةةةةةةا  واعت جةةةةةةرا ا  السيا لةةةةةةي والإ ضةةةةةةمن ا تةةةةةة ا  ت يةةةةةةة ال مةةةةةةة الجمع لةةةةةةوا   للأنظ  وال

 الجمعية. مع المصاح صحا لأ وهريةالج المعلوما  عن بالإفصاح والت امها

 .وتطويرها الجمعية بعمل المتعلقة ال اخلية السياسا  اعتماد .7

يةةةةةة  .8 صةةةةةة  يا  تح  صةةةةةةا  ال سةةةةةةؤوليا  والاختصا لةةةةةةي والم ضةةةةةةها يةةةةةةتم ا يةةةةةةة  لةةةةةة دارة تفوي  التنفيذ

جةةةةةرا ا  تخةةةةةاذ وإ قةةةةةرار ا مةةةةة ة ال فةةةةةويض. و مةةةةةا الت لةةةةة  يحةةةةة د ك ضةةةةةوعا  المج لةةةةةي المو  يحةةةةةتفظ ا

 .افيه البت بص  ية
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 ل ستثمارا . عامة ومعايير موجها  وضع .9

 .ةللجمعي العقارية والأنشطة الاستثمارا  إدارة .10

 الجمعية. تواج  الي للمخاطر العا  التصور تح ي  .11

 .ل  ال عم وتوفير التنفيذي الم ير/الر ي  أدا  وتقييم مراجعة .12

 والشيكا . الصرف أوامر عل  والتوقيعا  المالية  الاعتمادا .13

 العليا الإدارية الوظا   لشا ل  والفصل التعين في البت .14

 علي  الطار ة والتع ي   التنظيم  الهيكل واعتماد إقرار   .15
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يةةةةة  يةةةةةتم .1 لةةةةة عوة توج قةةةةة  ا مةةةةةاع لع بةةةةةل مةةةةةن اجت لةةةةة  ر ةةةةةي  ق جةةةةةان أ ةةةةة  أو المج يةةةةةة الل  عةةةةةن الفرع

 .المجل 

 ر ي  أو المجل  ر ي  مع والتشاور التنسي  بع  إلا المج ولة الاجتماعا  ت جيل أو إلغا  ع   .2

 .اللجنة

لةةةة  لةةةةر ي  .3 مةةةةاع يةةةة عو أن المج تةةةة  مجةةةة ول  ةةةةير طةةةةار  لاجت لةةةةك  ةضةةةةرور رأ  م نةةةةاً  أو ذ لةةةة  ب  ع

 المجل . أعضا  من طلب

سةةةةي  يةةةةتم أن .4 لةةةة  ر ةةةةي  بةةةةن التن مةةةةن المج سةةةةر وأ ضةةةةا  ال لةةةةر ي  والأع يةةةةذي وا نةةةة  التنف ضةةةةع ع  و

 .الاجتماع أعمال ج ول

 .أدا ها يتضمن شهري بتقرير دارةالإ مجل  ت وي  التنفيذية الإدارة عل  يتوجب .5

مةةةةن .6 لةةةة  أ هةةةةة هةةةةو الإدارة مج صةةةةل ج ضةةةةا  مةةةةع التوا لةةةة  أع مةةةةور في الإدارة مج قةةةةة الأ شةةةةؤون المتعل  ب

لةةةة  بةةةة   ةةةةال وفي الإدارة  مج قةةةةو   يا مةةةة ي فةةةةوض  مقا يةةةةة الإدارة مةةةةن م قةةةةة لهةةةةم ممةةةةن التنفيذ  ع 

خةةة ة مةةةةال و لةةة  ب ع جةةةةب المج يةةة  بمو لمةةةة ير مةةةةن توج يةةةذي ا يةةةةا  التنف مةةةة بالق  عةةةةودة  ةةةةن إلى بالمه

 .المجل  أمن

ضةةةةةةا  .7 لةةةةةة  لأع جةةةةةةان الإدارة مج صةةةةةةل والل لمةةةةةة ير مةةةةةةع التوا يةةةةةةذي ا لمةةةةةة ير التنف لمةةةةةةال  وا  مةةةةةةن أي أو ا

 لذلك الحاجة عن  ةالتنفيذي الإدارة أعضا 

سةةة هةةذه تطبةة  شةةطة ضةةمن السيا يةةة أن لةة  الجمع عةةاملن جميةةع وع سةةبن ال لةةذين والمنت لةةون ا  إدارة تحةةت يعم

  عليهةا والتوقيةع بهةا والإلمةا  السياسةة هةذه وعلة  مبعملةه المتعلقةة الأنظمةة علة  الاطة ع الجمعية واشراف

ية  التنفيذيةة الإدارة وعلة  الوظيفية. مومسؤولياته مواجباته أدا  عن  أ كا  من فيها ورد بما والالت ا   ت و

 .هامن بنسخة والأقسا  الإدارا  جميع
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