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الحمد لله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده  وبعد:

فيسرنــا أن نضــع بين أيديكــم التقرير السنوي للجمعية لعــام 2025 م  والذي يتضمــن ماقدمته الجمعية 
ياًً وذلك وفق الخطــة الاستراتيجية التي تعمل عليها إدارة الجمعية تحت إشراف مجلس الإدارة  علميــاًً وإدار

حيث تحقق كثير من الإنجازات والتطلعات التي عمل عليها فريق متكامل من الزملاء والزميلات .
لذا يشرفني أصالة عن نفسي ونيابة عن مجلس الإدارة أن أشكر إدارة الجمعية التنفيذية من الهيئة الإدارية 

والتعليمية ،ومشرفي المدارس والدور النسائية ،والمعلمين والمعلمات.
ع وزارة الشــؤون الإسلامية بمنطقة القصيم ،ولمعالي وزير الشــؤون  والشــكر موصول لفضيلة مدير عام فر
الإسلاميــة ،ولصاحــب الســمو الملكــي أمير منطقة القصيم ،وســمو نائبــه في ظل حكومة خــادم الحرمين 

الشريفين وسمو ولي عهده الأمين لمتابعتهم وتحفيزهم لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الرس.

رئيــس مجلــس إدارة الجمعيـــةوالله الموفق ...
د. بـــــدر بــــــن علــــــي العقــــــــل
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التميز في تعليم كتاب الله وفق منهجية تقنية
وصولاًً لمخرجات متميزة.

• تحفيظ وتصحيح تلاوة القرآن الكريم.	
• التعليم المتخصص لتلاوة القرآن الكريم للفئات الاجتماعية.	
• التأهيل الفني للمشرفين والمشرفات والمعلمين والمعلمات لإدارة حلقات القرآن الكريم.	
• غرس تعظيم كتاب الله تعالى لدى المجتمع.	
• العناية بحفاظ القرآن الكريم وتشجيعهم وتعليمهم على القراءات.	

تعليم كتاب الله بأداء مؤسسي في بيئة جاذبة لجميع 
شرائح المجتمع تحقيقاًً للخيرية.

رؤيتنــــــــــا

قيمنــــــــــا

أهدافنــــــــــا

رسالتنـــــــــا

الانتمــــــــــاءالاحتســـــاب

التطـــــــــوعالجـــــــــودةالتعــــــــاون

الشفافيــــة
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نبـــــذة عــن نشــــأة الجمعيـــــة وتطوراتهـــــا

مــن فضــل الله تعالى على هذه البلاد المباركة أن تعاقب ولاة أمرها على العناية بكتاب الله الكريم، من خلال 
 دعمهم المتواصل لجمعيات تحفيظ القرآن الكريم، التي تُُعنى بتعليم القرآن ونشره بين جميع فئات المجتمع

ومــن بين هــذه الجمعيــات المباركــة، جمعيــة تحفيــظ القــرآن الكريــم بمحافظــة الــرس، التي تســعى 
وتحفيــظ  تعليــم  في  الريــادة  غايتهــا  ـًا،  ومالي� ـًا  ي� إدار برامجهــا، مستقــرة  في  ومتــميزة  رائــدة  تكــون  لأن 
 كتــاب اللــه الكريــم وتجويــده، في بيئــة جاذبــة تحتضــن الكــوادر المؤهلــة لخدمــة تعليــم كتــاب اللــه.

وقــد بــدأت الجمعيــة مسيرتهــا المباركــة قبــل نحــو تســع وأربــعين عامًًا )عــام ١٣٩٨هـــ( بحلقــة لتحفيظ 
الرســمي  الترخيــص  صــدر  حتى  وتوســعها  نموهــا  واصلــت  ثــم  العزيزيــة،  جامــع  في  الكريــم  القــرآن 
 لاعتمــاد مركزهــا عــام ١٤٠٢هـــ، مما أتــاح لهــا آفاقًًا أوســع لتحقيــق أهدافهــا النبيلــة في خدمة كتــاب الله.

وفي عام ١٤٢٣هـ تم افتتاح المقر الرئيس للجمعية،  بحضور وتشريف أمير منطقة القصيم فيصل بن بندر بن 
عبدالعزيز ال سعود . حفظه الله



أعضــــــــاء
مجلــس الإدارة

د. بــــــــــدر بـــــن علـــــي العقـــــــل

أ. صالــــح بـــن محمـــد الدبيــــــان

د. سلطــان بن عبدالله الجربـــوع

أ. سليمان بن عبدالرحمن  الصائغ

أ. سليمان بن عبدالعزيــز الغفيـلي

أ.د. ناصــــر بـــن محمـــد الحمـــود

أ. خالــــــــد بن سليمــــان الغريـــر

رئيســـــ

نائبــــــــاًً

عضــــواًً

عضــــواًً

عضــــواًً

عضــــواًً

عضــــواًً
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الهيكــــل التنظيمــي
الجمعية العمومية

مجلس الإدارة
مدير الجمعية

الجودة والتطوير

الشــــــؤون
التعليميــــــــة

الشــــــؤون
الإداريـــــة والماليـــــة

ال�ــــــــــوارد
الماليــــــــــة

العلاقــــات العامـــة
والإعــــــلام

البرامج الاختبارات
والتدريب

كز  المرا
النوعية

مكاتب
المشاريع الماليةالخدماتالإشراف

والصيانة
الموارد 
البشرية

الإعلام 
النسائي

الموارد
المالية 

النسائية

التقنية
والمعلومات

مكتب 
إشراف 

دخنة
الحركة 
الموظفينالصندوقوالنقل مركز 

الشاطبي البرامج الاختبارات
النسائية

مكتب 
إشراف 
أبانات

الاتصالات 
التدريب المحاسبةالإدارية

الإداري
مركز

التبيان التدريب

مكتب
إشراف 
النبهانية

المشتريات 
والتجهيزات

الرواتب 
والتأدية

وحدة 
التطوع

مركز 
رياحين 

البيان
البرامج 

والتدريب 
النسائي

مكتب 
إشراف 

الخشيبي

الإشراف 
بنات

الإشراف
بنين
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إدارة الشــــؤون التعليميــــة

ويختــص بمتابعة العمــل في المجمعات والحلقات القرآنيــة الداخلية وتقييم 
أداء العمل فيها وإجراء المقابلات مع المتقدمين للتدريس

ج المحافظــة والحلقات  ويختــص بمتابعــة أعمال مكاتــب الإشراف خــار
التابعة لها  وتقييم أداء العمل فيها

كز والبرامج  النوعية والإشراف عليها ومتابعة أعمالها  ويختص بإقامة المرا
وتقييم أداء العمل فيها

ويختص بمتابعة أعمال الدور النســائية  وتقييم أداء العمل فيها وإجراء 
المقابلات مع المتقدمات للتدريس

ويختــص بمتابعــة أعمــال البرامج القرآنيــة والــدورات التدريبية في 
أقسام البنين والبنات

ويختص بالتنفيــذ والإشراف على اختبارات المراحل للطلاب والطالبات 
والحُُفاظ من البنين والبنات

الإشــــــــــراف - بنيــــــــــن

الإشــــــــــراف - بنــــــــــات

البرامـــــــج والتدريـــــــــب

الاختبارات ) بنين - بنات (

مكاتــــــــــب الإشــــــــــراف

المراكــــــــــز النوعيــــــــــة
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المراكــــــــــز النوعيــــــــــةإدارة الشــــؤون التعليميــــة

12345

مركــــــــز 
رياحـــــــين
البيــــــان

حلقــــــات
العــــــرض
والإتقــــان

برنامـــــــج
محكــــــــــم

للحفظ المتقن

برنامـــــــج
همــــــــــم

للحفظ المكثف

حلقــــــات
تلقـــــــــين
النورانيــــــة

برنامج يُُعنى 
بحفظ القرآن 

الكريم وإتقانه 
عن طريق 

منهجية واضحة 
وخطة مكثفة 

ومتابعة جادة ، 
يضم 9 حلقات 
وعدد 40 طالبًًا

حلقات مختصة 
بفئة الحفاظ 

لعرض وإتقان 
القرآن الكريم 

، عددها 4 
حلقات وتضم 

21 طالبًًا

مركز متخصص 
لمرحلة ما قبل 
المدرسة يقوم 
بتعليم الطلاب 

القاعدة النورانية 
وحفظ جزء عم ، 
يضم 9 فصول و 
130 طالبًًا وطالبة

حلقات تستهدف 
تخريج حفاظ 
لكتاب الله من 

ذوي الهمم 
العالية خلال مدة 

زمنية محددة،
عددها 5 حلقات 
وتضم 34 طالبًًا

حلقات متخصصة 
في المجمعات والدور 

لتعليم القاعدة 
النورانية تهدف 

إلى تخريج طلاب 
قادرين على حفظ 

وقراءة القرآن 
الكريم وتضم 129 

طالبًًا وطالبة
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المراكــــــــــز النوعيــــــــــة إدارة الشــــؤون التعليميــــة

678910

مشــــروع
نافــــــــس

برنامــــــج
تعاهــــــدوا

برنامــــــج
مشكــــــاة

برنامـــــج
الإقــراء المسنـد

برنامج
زاد التدريــبي

برنامج 
يستهدف 

تأهيل معلمات 
الدور النسائية 

بمكاتب 
الإشراف 

واستهدف 
عدد 17 معلمة

برنامج لمعاهدة 
القرآن الكريم 

وتثبيته وإخراج 
معلمات 

متمكنات وفق 
خطة زمنية 

محددة، يضم 
11 حلقة وعدد 

85 طالبة

مشروع يهدف إلى 
العناية بالطلاب 
المتمّّين لعشرين 

كثر بهدف  جزءًًا فأ
الدعم والتشجيع 
كمال مسيرة  لإ
الحفظ ويضم 

30 طالبًًا

برنامج 
متخصص 

للحصول على 
السند المتصل 
إلى رسول الله 
واستهدف 42 
حافظًًا وحافظة

برنامج يهدف إلى 
تنمية مهارات الأداء 

وإتقان العمل 
لمعلمي ومعلمات 
الحلقات ومديري 

المجمعات ومديرات 
الدور ، بتقديم 3 

دورات استفاد منها 
عدد 488 معلم 

ومعلمة

12



اســــــــــم البرنامـــــــــج

عـــــــدد
الحلقــــــات

عـــــــدد
المستفيدين

عـــــــدد
أوجه المراجعة

الحلقـــات الصيفيـــــة - للرجـــــال

الحلقـــات الصيفيـــــة - للنســــــاء

الحلقـــات الصيفيـــــة - صغـــــــــار

الحلقــات الصيفيــة - في الضواحي

استمرار الحلقات في المجمعات والدور

الإجمالــــــــــي

3015020,431

2737851,138

122272,100

1,955

41,120

659

35330

1101,144

البرامـــج الموسميــةإدارة الشــــؤون التعليميــــة
) البرامـج الصيفيــــة  للعـــــام 2025 م (
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إحصائيــــــــــات
للعـــــــــام 2025 م

إدارة الشــــؤون التعليميــــة

مجمعـــــــاًً وداراًً داخليــــــــاًً وخارجيــــــــ
49

حلقــــــــــة
474

نسبـــــة النمـــــو
عـــن عامنـــــا السابـــــق

11.5%

584
الإجمالــــــــــي

328

المعلمــــون
والإداريـــون

256

المعلمـــــات
والإداريـــــات

5858
الإجمالــــــــــي

2891

عــــــــــدد
الطــــــــــلاب

2967

عــــــــــدد
الطالبـــــــات
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وجهـــــــــاًً  تـــــم مراجعتـــه

وجهـــــــــاًً  تـــــم حفظــــه

1,157,651
174,433

173 مجموع الـحفـاظ والحـافظات
الحاصلين على السند المتصل والقراءات

مجموع حفاظ وحافظات
673 الجمعية لكتاب الله



مكاتـــب الإشـــراف الخارجيــــة

دخنــــــــة

كـــــــم كـــــــم كـــــــمكـــــــم

أبانــــــات النبهانيـــة الخشيبي

63 47 4291

المسافـــــــــات
مـــن الجمعيــــة بالكيلومتــــر

16



17

إدارة الشـــؤون الإداريـــة والماليــــة
هي إحدى إدارات الجمعية الأربع وتنقسم إلى خمسة أقسام :

) تقنية المعلومات - الخدمات - المالية - المشاريع والصيانة - الموارد البشرية - الاستثمار ( .
وتسعى انطلاقًًا من دورها المحوري للمساهمة في تحقيق أهداف الجمعية ، حيث تأخذ على عاتقها 

الجانب الإداري والمالي لجميع الأعمال الإدارية والمصروفات المالية على بنود الميزانية المعتمدة .

تقنيـــــة
المعلومـــات

الماليـــــــــةالخدمــــات

المشاريــــع
والصيانـــــة

الاستثمــار

ال�ـــــوارد
البشريــــة



إدارة العلاقـــات العامــــة والإعــــلام
هــي إحــدى الإدارات الأربع الرئيسيــة في الجمعية الخيرية لتحفيظ القــرآن الكريم بمحافظة الرس 
وتضم ثلاث هي: ) قســم العلاقات، قســم المطبوعات وقســم الإعلام (، وتُُعنى بكل ما هو إعلامي 
ـُعنى بالمطبوعات والإصدارات الإعلامية الخاصة  وتعــتبر صوت الجمعية وطريقها إلى المجتمع، كما ت�

ج بأبهى حلة.  بالجمعية وتنسيقها وتصميمها حتى تخر

212,362

4,430

58

3

140

4017

10

489

عــــــــدد الاحتفـــــــــالات عــــــــدد المعــــــــــارض

عــــــــدد البنــــــــــرات
عــــــــدد التغريــــــدات

عــــــــدد المطبوعـــــــات

عــــــــدد
التغطيـــــات

إعلانـــات شاشــات الطــرقمقاطـــــــــع الفيديــــــــــو

عــــــــدد التصاميـــــــــم
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إدارة ال�ـــــوارد الماليـــــة
هي إدراة لتنميــة وتنويع مصادر الدخل للجمعية 
من خلال التبرعات للبرامج والمشــاريع والأوقاف 
للجمعية عــن طريق التجار والمؤسســات المانحة 
ومبتكــرة  جديــدة  بطــرق  والأفــراد  والشركات 
وإقامة العلاقات معهم لأجل تحقيق الاستدامة 

المالية للجمعية.

• التسويق الإلكتروني للبرامج والمشاريع.	
• يارة (.	 يارة المانحين من أفراد ومؤسسات وشركات ) 33 ز ز
• إقامة حملات إعلانية لتسويق البرامج والأوقاف والمشاريع.	
• المنتجات القرآنية.	
• كفالة الحلقات القرآنيه 300 حلقة.	
• الاستقطاعات والاشتراكات.	

بالتعــاون مــع إدارة العلاقـــات والإعـــلام

الخدمـــــات والبرامــــج لـــــلإدارة:

19



• جهة تعنى بمراقبة الجودة وتحليل وتفسير وتطبيق السياسات والإجراءات الداخلية 	
والخارجية بمهارات عالية وقوية.

• تعنى بتطوير نموذج التميز المؤسسي الملائم للجهة ووحدتها التنظيمية.	
• الإشراف على وضع الخطط المناسبة لتحقيق احتياجات ومتطلبات وتوقعات 	

المتعاملين على ضوء نتائج رضا المتعاملين.
• دراسة وتحليل الاستفسارات والشكاوى الخاصة بالجودة.	
• وضع الخطط لحصول الجمعية على علامات الجودة العالمية                                     	

من خلال التطوير والجودة.

وقد حصلت الجمعية على شهادة الآيزو لإدارة الجودة.

عضويـــــة تطوعيـــــة : ) سفــــــير جـــــودة (
نسبـةالحوكمـة

التي حققتها الجمعية ولله الحمد 95%
في المعايير الثلاثة :

• الامثال والالتزام .	
• الشفافية والوضوح.	
• السلامة المالية.	

قســــــــــم الجــــــــــودة
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•  إعداد وتطوير خطط دراسية متكاملة وفق معايير الجودة.  	
•  تنفيذ دورات تدريبية للمعلمين والعاملين بالجمعية لرفع مستوى الأداء التدريسي.  	
•  اســتخدام التقنيات الحديثة في تعليم القرآن الكريــم، مثل التطبيقات الإلكترونية 	

والمنصات التعليمية.  
•  تطوير عدد من اللوائح الداخلية للجمعية	
•  الحصــول على عضوية ســفيرالهيئة الســعودية للمواصفــات والمقاييس والجودة         	

) saso - برنامج الجودة  للمواصفات  السعودية (
•  المشاركة في المنافسات والجوائز على مستوى المملكة	
•  حصر انجازات الموظفين  شهريا للعام 2024م 	
•  متابعة الخطة التشغيلية لعام 2024م من خلال التقييم الشهري لانجاز المبادرات  	
•  بناء المؤشرات ورفعها للإدارة التنفيذية  ثم وضع خطط تحسين الأداء 	
•  تكريم الادارات في نهاية العام حسب تقييم الأداء	
•  مشروع جائزة الموظف المتميز	
•  حصول موظفين على جائزة الموظف المتميز وتكريمهم في دورتها الأولى	
•  الحصول على درجة ممتاز في تطبيق معايير الحوكمة للسنة الرابعة على التوالي ..	

إنجــــازات قســـم الجـــودة
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وحـــــدة التطـــــوع
قـــــــال تعالــــــــــى :

حيث تتماشى أهمية التطوع مع أهداف *رؤية المملكة 2030* التي تسعى إلى بناء مجتمع 
حيوي وفعال من خلال تعزيز ثقافة العمل التطوعي في مختلف المجالات ساهمت في :

• تخفيض الميزانية التشغيلية	 	 
• الشراكة مع القطاعات	 	 
• تقديم دورات وورش عمل	 	 
• تعليم وادارة برامج ومشاريع	 	 

• تعزيز روح التعاون والمشاركة  	 	 
• دعم القطاعات المختلفة   	 	 
• تحقيق الاستدامة الاقتصادية  	 	 
• الاستثمار في الشباب  	 	 

وحيث أن التطوع  عطاء من خلال المنصة الوطنية للعمل التطوعي كان الانجاز لعام 2024م  في:

268
المتطوعين بالفرص

51
اجمالي الفرص 

51
الفرص المنجزة

17,776
عدد الساعات التطوعية

99.88%
نسبـة الرضـا

العائــــــــد الاقتصــــادي
40,4000
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الأحكــــــام الـــــتي تعــــذر تطبيقهــــــ
الأحكام التي تعذر تطبيقها في النظام، واللائحة، والقواعد، واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك:



اجتماعــــــــات
مجلـــــــــس الإدارة

للعـــــــــام 2025م

الاجتمـــــــــاع ) 1 (

الاجتمـــــــــاع ) 6 (

الاجتمـــــــــاع ) 11 (

2025-01-20

2025-05-19

2025-09-16

الاجتمـــــــــاع ) 2 (

الاجتمـــــــــاع ) 7 (

الاجتمـــــــــاع ) 12 (

2025-01-27

2025-06-16

2024-10-27

الاجتمـــــــــاع ) 3 (

الاجتمـــــــــاع ) 8 (

الاجتمـــــــــاع ) 13 (

2025-02-18

2025-06-30

2025-12-22

الاجتمـــــــــاع ) 4 (

الاجتمـــــــــاع ) 9 (

2025-04-14

2025-08-25

الاجتمـــــــــاع ) 5 (

الاجتمـــــــــاع ) 10 (

2025-05-05

2025-09-08



اللجـــــان ورؤسائهــــ

2025-02-222025-02-23 2025-04-222025-04-23

2025-06-222025-06-23 2025-08-222025-08-23

2025-10-222025-10-23 2025-12-222025-12-23

لجنـــــــة الترشيحـــات والمكافــــآتلجنـــــــة المراجعـــــــة الداخليــــــة

صالـــــح بـــــن محمـــــد الدبيـــــانناصـــــر بـــــن محمـــــد الحمـــــود

سليمان بن عبدالرحمن السلوميسلطـــــان بـــــن عبدالله الجربـــــوع

خالـــــد بـــــن سليمـــــــان الغريـــــــرمنصـــــور بـــــن دخيــــــــل الرثيــــــــع

مبـــــــارك بــــــن بنيــــــــدر الحــــــــربيبـــــدر بـــــن عبدالعزيـــــز الغفيـــــلي

رئيســـــرئيســـــ

عضــــواًًعضــــواًً

عضــــواًًعضــــواًً

عضــــواًًعضــــواًً

عـــــدد الاجتماعــــــــات:عـــــدد الاجتماعــــــــات: 66



وسائـــــــل التقييــــــــم
الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة، أو مجلس الأمناء في تقييم أدائه وأداء اللجان

اســــــم الجميعـــــة

رقـــــم
الترخيــــص

تاريـــــــخ
التقييــــم

الموقــــــع
الجغـــــــرافي

فـــــــترة
تغطيــــــــة
التقييــــم

بيانات الجمعية الأمناء في تقييم أدائه وأداء اللجان 1

3089
القصيـــم 

الــــرس
السنة الميلادية

20252025/12/01



وسائـــــــل التقييــــــــم

استبيانـــــات
معياريـــــــة

بطاقــــــات
تقييــــم الأعضــــاء

) ٣٦٠ درجـــة(

الأعضــــــاء أنفسهـــــــم 
)التقييــم الذاتــــي(

مقابــــــلات
فرديـــــــــة

أو جماعيــــــة

الرئيـــــس التنفيـــذي 
أو المديـــر العــــــام

مراجعة تقاريــر 
الاجتماعــــــات 

والقـــــــرارات

مستشــــار خارجــــــي 
متخصـــــــص

تحليــل الإنجــاز 
مقابــل الخطـــة 
الاستراتيجيــــة

الجهــــــــــة
الإشرافيــــــــــة

أدوات التقييــــــــــم المستخدمــــــــــة

مصــــــــــادر التقييــــــــــم

2

3



وسائـــــــل التقييــــــــم

معاييــــــــــر التقييــــــــــم 4

الحوكمــــــــةوجــود لوائـــح واضحــة، تلـزم المجلس بالأنظمة

الحضور والمشاركة

اتخــــاذ القــــــرار

التخطيــــــط

الرقابـــــــــة

العلاقـــــــــات العلاقة مع الجهاز التنفيذي، وأصحاب المصلحة

وجـــود خطــة استراتيجيــة يشارك فيه المجلس

ممارســـــة المجلــــس لــدوره الرقابــي بفاعليـــــة

نسبــــة الحضـــور ،التفاعـــــل خــلال الاجتماعات

جـــــودة وشفافيـــة القـــــرارات، مـــدى تأثـــــيرها

ملاحظــــــاتدرجة التقييمالمجـــــــــالالمؤشــــــــــر



وسائـــــــل التقييــــــــم

الأســـــم : ..................................................... الصفـــــــة : ...............................

التاريــــــــــخ:   29/06/2025م                    التوقيع : 

إعداد تقرير مفصل 
بالتقييم ونقاط 

التحسين

عقد ورشة تحسين 
الأداء لأعضاء 

المجلس

وضع خطة تطوير 
تشمل التدريب 

والتأهيل

التقييم 
الدوري

)مثلًًا سنويًًا(

التوصيــــــــــات

توقيــــــــــع المقيِِّــــــــــم

5

6



سياســـــــــة المكافـــــــــآت
الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

أو مجلس الأمناء واللجان المنبثقة عنها

هي مجموعة من القواعد والإجراءات التي تحدد 
كيفية تحديد وصرف المكافئآت والمزايا لأعضاء مجلس 

الإدارة وأعضاء اللجان ،وتهدف هذه السياسة إلى 
تحفيز أعضاء المجلس وأعضاء اللجان على تحقيق 

أهداف الجمعية وتعزيز أدائها.

الصلاحيات: يكون مسؤولاًً عن تنفيذ هذه السياسة 
لجنة الترشيحات والمكافئات، ويتم إعتمادها من 

الجمعية العمومية.

للاطــــــــــلاع
امســـح الباركــــود



العقوبـــــات والأحكـــــــام



اجتمــــاع واحـــــــد
الثلاثــــاء

2025-12-2

الاجتماعــــــــات
وتواريخهــــــــــا

بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية أو مجلس الأمناء المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وقراراتها

القـــــــــرارات:
• الموافقة على ميزانية 2025 م .	
• الموافقة على موازنة 2026 م .	
• الموافقة على عقد المحاسب القانوني .	

• العلم عند الموافقة على اللائحة الأساسية.	
• الموافقة على التقرير الختامي لعام 2025 م.	
• الموافقة على الخطة التشغيلية لعام 2026 م.	
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الأنشطــــــــة وأنواعهــــــــــا
وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية، للجمعية أو المؤسسة وفروعها

أولًًا: تعظيــــــــــم الأثــــــــر

إقامة برامج الحفظ 
والمراجعة المكثفة )الصيفية، 

الرمضانية، المسائية(.

تصحيح تلاوة القرآن 
للمجتمع )كبار السن، 
الجاليات، الموظفين(.

شراكات مجتمعية مع 
المدارس والجامعات 

والمؤسسات الإصلاحية.

استخدام أدوات التقييم 
المؤسسي )مثل مقياس 

نضج المنظمات(.

إقامة المسابقات القرآنية على 
مستوى المجمعات والدور.

حلقات التحفيظ المنتظمة 
في المساجد والمدارس.

حلقات إلكترونية عن بُُعد 
Zoom/Telegram عبر



تأسيس صندوق كفالة 
الطالب أو الحلقات

تفعيل المتجر الإلكتروني )شراء بطاقات 
دعم الحافظين – اشتراكات(.

علاقات المانحين
ير الأثر(. يارات، نشر تقار )ز

ع  تنمية موارد الجمعية عبر حملات التبر
الموسمية )رمضان، العشر، الوقف(.

2

1

4

3

ثانيــــاًً: الاستدامــــــــة الماليـــــــــة



تطبيق دليل الحوكمة 
)السياسات واللوائح(.

تفعيل لجان المجلس
)التعليم - الموارد - الجودة - الرقابة(.

 )KPIs( قياس مؤشرات الأداء
للحلقات والمدارس القرآنية.

إعداد الخطط التشغيلية السنوية 
وربطها بالأهداف الاستراتيجية.

1

2

3

4

ثالثــــاًً: التطويــــــــر المؤسســـــــــي



رابعـــــاًً: التمكــــــين التقــــــــني

استخدام المنصات الرقمية
للتعليم عن بُُعد.

إنشاء موقع إلكتروني محدث
يعرض البرامج والتقارير

أتمتة إجراءات التسجيل
والمتابعة لأولياء الأمور

أرشفة السجلات إلكترونيًًا 
)المكاتبات، العقود، الأداء المالي(.

نظام إلكتروني لإدارة الحلقات والمعلمين 
والطلاب )مثل ”رافد“ أو ”سحابة“(.

1

2

3

4

5



خامســــاًً: بنــــــــاء القـــــــــدرات

إقامة ورش عمل تدريبية في 
)التحفيظ، التقويم، الإلقاء، المتابعة(.

تدريب الكادر الإداري على الحوكمة 
وإدارة المشاريع.

عقد ملتقيات تطويرية للقيادات 
التعليمية والمتطوعين

منح محفزات للمعلمين المجتهدين 
)دورات، مكافآت، دروع(.

برامج تأهيل المعلمين والمشرفين 
التربويين.

1

2

3

4

5



نتائــــــج أعمــــــال الجمعيــــــة
جدول أو رسم بياني لنتائج أعمال الجمعية أو المؤسسة
في السنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس

مصاريف الأنشطةالمصروفات العمومية الإداريةإجمـــــالي الإيــــــراداتإجمـــــالي المصروفــــات
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في عام 2022 تعود لكثرة البرامج وزيادة عدد الطلاب الذي أدى بدوره لزيادة مصروفات الأنشطة 
في عام 2021 يعود لانخفاض الإيجارات بسبب انخفاض سوق العقارات وكذلك انخفاض التبرعات

زيــــــــادة المصروفـــــات
إنخفـــاض الإيـــرادات



الفروقــــــات الماليــــــة
إيضاح لأي فروقات مالية جوهرية في نتائج أعمال

الجمعية أو المؤسسة عن نتائج السنة السابقة



معلومــــــات تفصيليــــــة عــــــن الأعمــــــال
معلومات تفصيلية عن الأعمال أو العقود التي فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة 

الجمعية أو مجلس أمناء المؤسسة أو الموظفين القياديين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي 
منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال، أو العقود، 

وشروطها، ومدتها، ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال، أو عقود من هذا القبيل، فعلى الجمعية أو
المؤسسة الإفصاح عن ذلك



التحفظــــــات الماليــــــة
ير المالية السنوية من  مدى وجود تحفظات على القوائم، والتقار

قبل مراجع الحاسبات، وأسبابها، وآليات معالجتها



متطلبــــات أخــــــرى
أي متطلبات، أو إفصاحات أخرى يطلبها المركز






